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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2018/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE
E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DE SAUDE DE NOVA LIMA,
CNPJ 07828 176/0001-85, neste alo representado por sua Presidenle, Sra Maria
Perpétua Tadeu, & o SINDICATO DOS3 HOSPITAIS, CLINICAS E CASAS DE
SAUDE DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNFJ n. 17.450.123/0001-27, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Reginaldo Tedfanes Ferreira de Arago;
celebram a presente CONVENCAO COLETWA DE TRABALHO, estipulando as
condictes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presenta Convengao Coletiva de Trabalho no periodo
de 01° de fevereiro de 2018 a 31 de janeiro de 2014 e a data-hase da categoria em
01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalha abrangera a categoria Empregados em
Hospitais, Clinicas, Casas de Sande Estabelecimentos de Servigos de Saude, com
abrangéncia territorial em: Nova Lima - MG

Salarios, Reajusies e Pagamento -
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 1¢ de fevereiro de 2018 nenhum trabalhador percebera valor inferior aos
pisos estabelecidos a Seguir:

PISO A — Para os trabalhadores em limpeza, copeiras, auxiliares de lavandenas &
serventes. o valor do Piso Salarial sera: A partir do més de fevereiro de 2018,
inclusive, no valor de R$ 974,00 (novecenios e setenta e quatro reais).

PISO B — Para os atendentes de enfermagem, auxiliares de enfermagerm,
recepcionistas, cozinheiro, ascensoristas e quxiliar de escritorio, auxdliar de satde
bucal, auxiliar de laboratdro e auxiliar de protese "1° e demais auxiliares nao
enquadrados no pise A, © valor do Piso Salarial sera: A partir do més de fevereiro de
2018, inclusive, no valor de R$1.126,00 (mil cento & vinte e seis reais).

PISO C - Para os técnicos de enfermagem, tecnicos de imobilizagio ortopédica,
técnicos de conlabilidade, técnicos de salde bucal técnicos de contas, técnicos de
farmacia e auxiliar de protese “2°, o valor do Piso Salarial sera: A partir do mes de:
fevereira 2018, inclusive, no valor de RS 1.222.00 (mil e duzentos e vinte & dois reais).
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Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Fica ajustado que. excepcionalmente, os salarios dos empregados abrangides pelo
presente CCT serdo reajusiados no dia 01/02/2018, mediante a aplicacio do

percentual de 2,5% (dois & mcio por cento), a ser aplicado sobre o salano de
531/01/2018, observando-se:

Paragrafo Primeiro - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE. Assegura-se & faculdade
de aplicagio de reajuste proporcional, ao empregado admitido apos a data-base
anterior, ou seja, "1%feverciro/2017", conforme as ohservacies seguintes:

A} O salario do recem-admitido tera, como limite, o valor do salario do empregado
paradigma, sem considerar vantagens pessoais, desde que respeitado o disposto no
artigo 461, paragrafo 1° da CLT.

B) Acs que ndo tiverem paradigma na empresa, sera permitida a aplicagio dos
percentuais proporcicnais ao tempo de casa, & razao de 112 (um doze avos) do
percentual acima ajustado, por més  efetivaments  trabalhados, percentuais
proporcionais esses que serao aplicados sobre o salario do més da admissao.

Paragrafo Segundo - Assegura-se a faculdade de compensactes concernentes as
antecipacfes salariais concedidas no periodo de 1°%/02/2017 a 31/01/2018, a excecad
dos aumentos decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade,
promogao  por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungao.
cstabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparacao salarial determinada
por sentenca transitada em julgado.

Desconfos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO DE SALARIO

Ao empregador & vedado efeluar qualquer desconto nos salarios do empregado,
salvo quando este resultar de adiantamento, de dispositivos de Lei, de Instrumento
Coletive ou de autorizacio expressa do empregado.

Paragrafo Gnico: Em caso de danos causados pelo empregado, o desconto sera
licito desde que esta possibilidade tenha sido acordada, ou em caso de dolo do
empregado.

CLAUSULA SEXTA - CONVENIOS/ DESCONTO EM FOLHA
Fica assegurade o desconte em folha de pagamento do empregado, quanto a
despesas destas relativas a convénios firmados pelo Sindicald Profissional visando

beneaficios a categoria que representa, desde que ndo haja oposicao.
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Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo '

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
0O empregador tornecera ao empregado, no ate do pagamento dos galarios, envelope
ou documento similar que comprove os valores pagos & 0s descontos efetivados.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE SALARIO

Ao empregado admitido para fungio de outro dispensado sem justa causa sera
garantido quele (admitido) salario igual ao empregado de menor galario na fungao,
nagueles cargos citados na clausula terceira, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Recomenda-se aos empregadores, guando o salario for pago em chegue, Que
estabelegam condigoes & meios para que o empregado possa receber o valor do
cheque no mesmo dia de pagamento.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA
As horas extraordinérias efetivamente trabalhadas serfio pagas com acréscimo de
100% (cem por cento) sobre o valar da hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Trabalho em horario noturno, previsto em Lei. sera remunerado com o adicional de
50% (cinquenta por cento) excelo na hipotese de vigia propriamente dito ou quando O
trabalho advier de necessidade em caso fortuito ou farga maior, quando o adicional
sera de 30% (trinta por cento).

Paragrafo Unieo - Uszando o direito da livre negociagao, € levando em conta outras
vantagens aqui concedidas, 05 Acordantes ajustam que a duragdo da hora noturna &
de 60 (sessenta) minutos.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LANCHE NOTURNO
oA
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Fica obrigado o empregador a fomeeer gratuitamente ac empregado que trabalhar,
em jornada extraordindria superior a 120 (cento e vinte) minutos ou em jornada
predominantemente noturna, um lan che que n3o tera natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

0 empregador fornecera auxilio alimentacio acs empregados, consistente na entrega
de uma cesta basica mensal ou o pagamento equivalente através de ticket
slimentacio, a todos os funcionarios desde gue o empregado ndo possua faltas,
mesmo que justificadas, em seu trabalho, ndo tenha sofrido suspensoes ou
adverténcias e tenha cumprido correlamente sua escala de trabalho ¢ o regimento
interno da empresa, durante o més. O valor da cesta ou do ticket serd no valor
minimo de R$100,00 por més,

Paragrafo Primeiro — Observada a proporcionalidade & o bom-5enso necessario. a
empregadora, podera manter 0 pagamento do auxilio aqueles trabalhadores que,
comprovadamente, estejam afastados do trabalho por molestia grave, por ate 3
Meses.

Paragrafo Segundo — Tendo em vista que a adogio de tal beneficio tem por escopo
a reducao do absenteismo, fica desds ja convencionado que o presente beneficio
poderda ser revisto ou mesmo reduzido em seu valor caso Q percentual de
absenteismo do ano de 2018 nao seja red uzido.

Paragrafo terceiro: As empresas que ja concedem o vale alimentagdo efou
premiagao de assiduidade deverio manter tal beneficio, enquanto estiver em vigor o
presente acordo coletivo & nac estac obrigados ao pagamento do peneficio estipulado
na clausula 13%

Paragrafo Quarto: O empregadar deverd considerar O histérico do trabalhador nos
ultimos trés meses, ndo devendo tratar com rigor excessivo o empregado gue possua
reduzidas faltas ao servigo, mesmo que justificadas, ou pequencs atrasos durante o
periodo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO/VALE REFEICAO

As empresas gue ja concedem O vale alimentagaolrefeicio deverdo manter tal
beneficio. nos mesmos moldes, engquanto estiver &m vigor © presente acordo
coletivo.

Paragrafo primeiro: Tal beneficio nao tera cardter ou natureza salarial.

Paragrafo segundo: Referido beneficio ndo sera descontado quando da concessao
das folgas compensatorias do banco de horas.

4 |‘*3:':’
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Paragrafo terceiro: O Referido beneficio nao sera devido quando o trabalhador
estiver em gozo de férias.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Assegura-se a faculdade de aplicagio de reajuste proporcional aos empregados
admitidos apos a data-base. Acs que nao tiverem paradigma na empresa, sera
permitida a aplicag#o dos percentuais proporcionais ao tempo de servico, a razao de
1/12 (um doze avos) do percentual acima ajustado, por més efetivaments trabalhado,
percentuais proporcionais que serdo aplicados sobre o salario do més da agdmissdo.

Desligamento/Demissao

CLALUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICAGAQ DE DISPENSA
Ao despedir o empregado, o empregador devera comunica-lo por escrito.

Relagdes de Trabalho - Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GESTANTE

Desde que, facultativamente, O empregador gueira majorar a licenca-maternidade de
sua empregada de 4(quatro) para G(seis)meses, esta majoracio de 2 meses ficara a
seu cargo.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

O Empregador ndo podera promaover rescisan do contrato de trabalho do Empregado
que, contando com mais de 01 (um) ano na empresa, esteja dentro dos doze meses
para adquirir & aposentadoria por tempo de servigo, salvo se& por justa causa.

Paragrafo Unico — A estabilidade provisoria somente sera adquirida a partir do
recebimento, pelo empregador, de comunicagso do empregado, por escrio,
devidamente protocolada, sem produzir efeito retroativo e antes de receber o
comunicado de dispensa.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuicéo, Controle, Faltas
Duragéo e Horario
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CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO
Faculta-se ac empregador a instituigao ou manutencio, em parte ou em todos 05
setores do estabelecimento, das seguintes modalidades de jornada de trabalho:

A) Jornada diaria de 8 (oito) horas, com intervalo para refeigao & repouso nos termos
do art. 71 de paragrafos da CLT, e 44 {quarenta e quatra) horas Semanais;

B) Jomada de plantio, com 12 (doze) horas de trabalho por 436 (trinta & seis) horas de
folga, chservando-se:

Paragrafo primeiro - Para agueles que trabalharem, scb denominada jornada de
plantdao, as 12 (doze) horas serac entendidas como normais, Sem incidéncia do
adicional de hora extra, ficando esclarecido igualmente nao existirem horas extras no
caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que 0
excesso seja compensado na semana seguinte, o que € propric desta jornada de
plantao.

Paragrafo segundo: Durante 2 jornada aqui referida, o empregado fara jus a um
intervalo de 1 (uma) hora para alimentacao e repousa a ser gozado segundo a sua
conveniéncia e compatibilidade com o servico em execugao, para o cumprimento do
disposto no art. 71 € paragrafos da CLT, ressalvados os casos de jornadas
regulamentadas por legislagao especifica em razdo da atividade.

Paragrafo terceiro: O empregade ndo tem direilo ac pagamento de adicional
referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.

Paragrafo guarte: E permitida a troca de turnos, desde de que autorizado pelo
empregador e que se|a respeitado o intervalo minimo da 11 (onze) horas entré uma
jornada e outra, nos termos do artigo 66 da CLT.

Paragrafo quinto: E vedada a realizagdo de horas extras em uma mesma jornada de
plantdo (jornada superior a 12 horas), nem & permitida a dobra de plantdo.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE DE PONTO
Az empresas que possuem mais de 10 (dez) empregados observarae as disposighes
do art. 74, paragrafo 2°, da CLT no tocante ao controle de ponto. As empresas que
tenham menos de 10 (dez) empregados ficam “aconselhadas’ a manter controle de
ponto, para seguranca moatua.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

GLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTU DANTE 3 J

: (lpa)-
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Fica assequrado ao empregado estudante, nos dias de provas ou exames escolares
que coincidam com o horario de trabalho, sua auséncia ndo-remunerada durante
02(duas) horas antes das provas ou exames, desde que pré-avise ao Empregador
com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, e depois comprove o Seu
comparecimento as provas ou exXames, mediante documento fornecido pelo
estabelecimento de ensino.

Farias e Licengas
Duragido e Concessio de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INICIO DAS FERIAS
O Inicio das férias devera ocomer no primeiro dia itil apoés o repousolfolga do
empregado.

Sande e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MATERIAL DE SERVICOS

A empresa se compromete a formecer a seus empregados © material de trabalho
necessario ao desempenho de suas funcdes no SETVICO.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- ASSISTENCIA HOSPITALAR

Enquanto mantiver convénio com o SUS, o empregador assequrara assisténcia
hospitalar aos seus empregados, em Seu estabelecimento, nos limites da sua
especialidade & nos moldes do SUS.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORME

O empregador gque exigir uniforme deverda formecé-lo gratuitamente ao empregado,
que dele fard uso somente guando em servigo, com Zelo, por se tratar de instrumento
do trabalho de propriedade da empresa.

Relagdes Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL E FORTALECIMENTO DO
SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas descontarao de todos os seus empregados, alcancados por este
instrumento, em razdo de expressa decisao tomada em Assembleia Geral
Extraordinaria da categoria profissional, a titulo de taxa negocial e fortalecimento ©
percentual de 2 5% (dois & meio por centa) sobre os salarios de margo de 2018 e
2 5% (dois & meio pur cento) sobre oS calarios de julho de 2018 e 2 5% (dois & meio f
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por centa) sobre os salarios de satembro de 2018, recolhidos até o dia 10 (dez) dos
meses subsequentes em favor do Sindicato Profissional representative da categoria,
mediante depodsito na sua Conta Corrente ou através boleto bancano emitido pela
entidade profissional, sob pena de multa de 50% (cinquenta por cento), mais cormegaoc
monetaria, sobre o valor descontado & nao-rep assado.

Paragrafo Primeiro: As contribuicoes serdo utilizadas para o custeio da estrulura do
sindicato para auxiliar os trabalhadores e possibilitar a obtengo de descontos em
escolas e faculdades, acesso a clubes recreativos, oticas, dentistas, farmacia,
academia, colénia de férias, distribuigdo de prémios, assisténcia juridica a
especialistas em previdéncia, orientacdo trabalhistas, garantir aos trabalhadores o
exercicio de seus direitos e havendo viabilidade, a criagio de planos odontoldgicos &
da propria coldnia de férias da salnde e etc.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado o direito de oposicao dos trabalhadores
sindicalizades e nao sindicalizados nos exatos termos do TAC assinado na Agao Civil
pablica n 002312-05.2012.5.03.0006.

Paragrafo Terceiro: O direito de oposigao & ato personalissimo e nao & permibido ©
envio de mais de uma carta de oposi¢ao em um mesma envelope.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TAXA NEGOCIAL FEDERATIVA

As empresas descontardo de todos os seus empregados, alcangados por este
instrumento. em razao de expressa decisao tomada em Assembleia Geral
Extraordinaria da categoria profissional, a titulo de taxa negocial federativa o
percentual de 2,00% (dois por cento), sobre os salarios de dezembro de 2018,
recolhidos até o dia 10 (dez) de janeiro/18 em favor da Federacio Interestadual dos
Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude Privados,
Filantropicos, Publicos Celetistas e Prestadores de Servigos nos Estados de
Minas Gerais e Espirito Santo, mediants deposito na sua Conta Corrente ou através
holeto bancario emitido pela entidade profissional, sob pena de multa de 50%
(cinquenta por cento), mMais corregao monetaria, sobre © valor descontado e nao-
repassado.

Qutras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMP REGADOS

Os empregadores remeterao a Entidade Profissional, dentro de 13 (quinze) dias da

data do recolhimento da contribuigao sindical dos empregados, relagao nominal

desses contribuintes indicando a fungio de cada um, o salario recebido no mes a gue

corresponder a contribuigdo & O respectivo valor para este Sindicato ou pelo sile

juridico@trabalhadoresdasa ude.com.br. s {
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA

Fica estabelecida que o nao-cumprimento das "obrigagties de fazer" previstas neste
nstrumento coletivo de trabalho sujeitard o Empregador a uma multa correspondents
a 20% do salario do Empregado prejudicado, revertendo-se em favor do sindicato dos
trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

O valor do saldrio mensal, quando nao for pago até o 5° dia Gtil do més subsequents
ao vencido (lei n°7855/89) sera commigido pela TR (taxa referencial) a partir do
mencionado 5° (quinto) dia util até a data do seu efetivo pagamento. Caso venha a
ser extinta a TR, tal corregao diana sera feita por indice que vier a substitui-la, ou na
sua falta, por indice que comesponder 8 1/30 {um trinta avos) da inflagao do meés
anterior medida pelo INPC/IBGE.

Paragrafo Primeiro — Além da corregao acima prevista, o pagamento de salario apos
o prazo previsto em lei, sujeitara o Empregador ao pagamento de multa em favor do
Empregado prejudicado, segundo a seguinte sistematica: A) Atraso de 1 (um) 2 16
(quinze) dias — multa de 0,24 (dois décimos por cento) por dia de atraso, que
equivale a 1/30 (um trinta avos) de 6% (seis por cento) ao mas. B) Se o atraso for
superior a 15 (gquinze) dias comidos, a multa, a partir do 16° (décimo sexto) dia,
passara a ser de 0.4% (quatro décimos por cento) por dia subseguente acs primeiros
15 {guinze) dias de atraso, gque equivalem a 1/30 (um trinta avos) de 12% (doze por
cento) ao Mes.

Paragrafo Segundo - Fica esclarecido que a aplicagdo da multa acima prevista
afasta ou exclui a aplicagdo da penalidade prevista na clausula 29° (vigésima nona ) &
que os percentuais de 0,2% efou 0.4% ndo sdo cumulativos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL
As emprasas vinculadas a esia Convengdo, nos termos do artigo 8" da Constituigio
Federal e alinea “g” do artigo 513 da CLT, que dispe ser prerrogativas dos
sindicatos impor contribuices a todos aqueles que participem das categonas
econdmicas ou profissionais, ou das profissdes liberais representadas, obrigam-s& a
recolher em favor do Sindicato dos Hospitais, Clinicas & Casas de Salde do Estado
de Minas Gerais, com enderege a Rua Carangola n® 225 Baimo Santo Antdnio, em
Belo Horizonte/MG, uma importancia a titulo de Contribuigac Assistencial, conforme
deliberagio tomada na AGE do dia 15/02/2018.

Paragrafo 1° - O valor da mencionada contribuicio serd de R3 §6,00(sessenta & Seis

rcais e noventa centavos) por empregado da RE (Relagao de Empregados) do mes

de fevereiro/2018 - data base da categoria, sendo que oS valores seré?/fepassadns j
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ao Sindicato Patronal até 26/03/2018, limitados a 15.052.50 (guinze mil & cinquenta &
dois reais e cinguenta centavos)

Paragrafo 2° - Para as empresas que nao possuirem empregados recolherao o valar
minima de RS 66,90 (sessenta & seis reais e noventa centavos), sendo obrigatoria a
apresentacio da RAIS NEGATIVA.

Paragrafo 3° - A Contribuigio Assistencial de que trata esta clausula devera ser
recolhida através de guia propria encaminhada pelo correio, emitida através do site da
entidade  www.centraldosdoshospitais com.br, solicitada  através  de  e-mail
sindhomg@centraldoshospitais.com.br ou ainda pelo telefone (31) 3326.8001.

PARAGRAFO 4° — O recolhimento fora do praze, da confribuicdo prevista nesta
clausula, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros
dias. com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, alem de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, @ cormegao monetaria nos termos legais.

Paragrafo 5° Excepcionalmente, as empresas poderao abater os valores pagos da
Contribuigio Sindical 2018 e da Contribuic&o Confederativa de 2017, no valor desta
Contribuicio Assistencial de 2018. Ao usufruir do referido abatimento, informar
diretamente no boleto, no campo “desconto”, que sera enviado até o dia 20/03/M18 e
informar ao SINDHOMG nos contatos acima.

Paragrafo 6° - Fica garantido as empresas pertencentes 4 categoria econdmica agqui
representada, o direito de se oporem 3 Contribuicdo Assistencial mencicnada no
caput desta clausula, desde que o tenha exercido por escrito, até 15 (quinze) dias
antes do fechamento da folha salarial do més margo/201 &, acima mencionada.

Disposigoes Gerais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

A entidade profissional terd direito de afixar, no quadro de avisos dos
estabelecimentos em que tiver trabalhadores por gla representados, 0s avisos do
interesse da categoria, desde gue previamente submetidos ao conhecimento do
empregador & que ndo contenha matéria politico-partidaria nem sejam ofensivos a
qualguer pessoa fisica ou juridica.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACORDO COLETIVO EM SEPARADO:
Em respeito & vontade e deliberagao soberanas dos Sindicatos aqui envolvidos, deve
ser reconhecido que os  Acordos Coletivos celebrados, ainda wigentes, gque /
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tenham como objetivo a data base ou periodo de vigéncia do acordo aqui celebrado,
deverdo se sobrepor a presente Convengao Coletiva, por mais privilegiada que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — FORO

As partes elegem o Foro de Bele Horizonte para dirimir quaisquer controversias que
porventura existirem.

Belo Horizonte, 17.d F\ margo de 2018.
;'H"r’i/flrlj/['l/uu
Mérﬁ‘l”éﬁ;;a/hdeu

Fresidents
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE
E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SAUDE DE NOVA LIMA

Reginaldo T&ﬂfanesf,eﬁéira de Aradjo
} Presidente _
SINDICATO DO3 HDSFITAI‘%, E‘_-!JHICAE E CASAS DE SAUDE DO ESTADO DE
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